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POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Naczelna Izba Aptekarska (NIA) zwana dalej ,, Organizatorem” wraz z Panig mgr farm.
Katarzyng Gancarz organizuje wyjazd na staz w ramach Miedzynarodowego
Programu Stazy Zawodowych dla polskich farmaceutéw organizowanego przez
Naczelng Izbe Aptekarskg we wspotpracy z Sociedad Espafiola de Farmacia
Hospitalaria, zwanego dalej ,Programem”.

2. W ramach Programu uczestnik wyjedzie do jednego z Osrodkédw Przyjmujgcych na
terenie Hiszpanii.

3. Udziat w Programie powinien umozliwi¢ nabycie dodatkowych kompetencji
i umiejetnosci w dziedzinie farmaciji szpitalnej.

4. Czastrwania stazu w ramach Programu wynosi 4 tygodnie.

5. W roku 2018 przewidywane jest przyznanie od 3 do 5 stypendidéw, pod warunkiem
podpisania przez Organizatora umow finansowych zapewniajgcych dofinansowanie
Programu. Organizator zastrzega prawo do zwiekszenia liczby przyznanych
stypendiéw w sytuacji pozyskania odpowiednich srodkéw finansowych.

6. Organizator zastrzega sobie prawo przyznania mniejszej liczby stypendidéw, jesli
budzet przeznaczony na stypendia zostanie wyczerpany.

WYMOGI FORMALNE DLA KANDYDATOW
1. Aby wzigc¢ udziat w Programie kandydat musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

a. posiadac tytut magistra farmac;ji;



b. posiadaé wazne prawo wykonywania zawodu;

c. posiada¢ minimum 2 - letni udokumentowany staz pracy w zawodzie
farmaceuty;

d. pracowa¢ w aptece szpitalnej i/lub ogdlnodostepnej* w momencie
kandydowania do udziatu w Programie;

e. wykazywac sie komunikatywng (B2/C1-C2) znajomoscia jezyka hiszpanskiego
i/lub jezyka angielskiego**

1l. ZASADY KWALIFIKACJI KANDYDATOW | PRZYZNAWANIA STYPENDIOW W PROGRAMIE

1. Wymagane dokumenty

skrdcony zyciorys (CV) i list motywacyjny;

kserokopia dyplomu ukoriczenia jednolitych studiéw magisterskich;
kserokopia prawa wykonywania zawodu farmaceuty;

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych staz pracy w zawodzie farmaceuty;
aktualne zaswiadczenie o miejscu pracy;
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zaswiadczenie z Okregowej lzby Aptekarskiej, do ktdrej przynalezy kandydat,

o regularnosci pfacenia sktadek cztonkowskich i ilosci punktéw edukacyjnych

na dzien wydania zaswiadczenia;

g. kserokopia certyfikatu(éw)/zaswiadczenn potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
hiszpanskiego i/ lub jezyka angielskiego - jesli kandydat posiada;

h. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych dziatalnosé naukowg (opcjonalnie);

i. kserokopia dokumentédw potwierdzajgcych wudziat w specjalistycznych
szkoleniach i kursach z zakresu farmac;ji szpitalnej (opcjonalnie);

j. papierowa wersja formularza rekrutacyjnego z wtasnorecznym podpisem

(dostepny do pobrania na stronie www.nia.org.pl).

Kandydat sktada ww. podpisane imieniem i nazwiskiem dokumenty w zamknietej
kopercie z napisem — ,,Dokumenty rekrutacyjne do Miedzynarodowego Programu Stazy
Zawodowych dla polskich farmaceutéw 2018” (osobiscie lub pocztg — za
potwierdzeniem odbioru) do siedziby Naczelnej Izby Aptekarskiej, ul. Dtuga 16, 00-238
Warszawa. Kandydat zobowigzany jest réwniez do wypetnienia online formularza
zgtoszeniowego znajdujgcego sie na stronie www.nia.org.pl



4.

a.

b.

3.

>

Terminy rekrutacji

Staze odbywajg sie w turach 4-tygodniowych
O terminach rekrutacji i datach wyjazdéw na staze z Organizator poinformuje
w Harmonogramie, ktéry dostepny jest na stronie www.nia.org.pl

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindw rekrutacji i/lub
termindw rozpoczecia stazy przez farmaceutdéw, liczby miejsc w danym
Osrodku Przyjmujgcym, liczby Osrodkéw Przyjmujgcych oraz liczby stazy w
podanym roku.

Do udziatu w Programie zakwalifikowane zostang osoby z najwyiszg liczbg
punktéw uzyskang w toku rekrutacji.

Kryteria oceny kandydatéw

Podstawowe:

a. Staz pracy w zawodzie, miejsce pracy (apteka szpitalna, apteka
ogélnodostepna), stanowisko w aptece szpitalnej;

b. Zasadnos¢ wyboru Osrodka Przyjmujgcego, w ktédrym kandydat chciatby
odbywa¢ staz -CV, list motywacyjny. Wyboér Osrodka Przyjmujgcego nie jest
jednoznaczny z jego dostepnosciag dla kandydata. Komunikatywna (poziom
B2/C1-C2) znajomos¢ jezyka hiszpanskiego i/ Ilub jezyka angielskiego
potwierdzona certyfikatem/zaswiadczeniem (jesli kandydat posiada) i krotkim
testem w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej* **;

c. Plany zawodowe korelujgce z profilem stazu w ramach Programu.

Dodatkowe:

a. Dziatalno$¢ naukowa (udokumentowane nagrody, wyrdznienia, publikacje);
b. Udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach zwigzanych z farmacja
szpitalng potwierdzony certyfikatami.

Organizator zastrzega sobie prawo do stosowania dodatkowych kryteridéw
kwalifikacyjnych jesli liczba kandydatéw w danej turze rekrutacji spetniajgcych
wymagania podstawowe znaczgco przekroczy liczbe dostepnych miejsc.

rocedura kwalifikacyjna




Procedura kwalifikacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

a. Weryfikacja dokumentéw okreslonych w Rozdziale Il punkt 1;

b. Sprawdzenie spetnienia wymagan podstawowych okreslonych w Rozdziale llI
punkt 3a, 3b, 3d — ,Wymagania podstawowe”;

c. Ocena punktowa;

d. Przygotowanie list rankingowych;

e. Zaproszenie na rozmowy kwalifikacyjne oséb z najwyzszg liczbg punktow. Prég
punktowy zostanie ustalony po zamknieciu etapu sktadania wnioskéw
rekrutacyjnych przez Kandydatéw.

f. Punktowana rozmowa kwalifikacyjna i test jezykowy — weryfikacja wymagania
podstawowego wskazanego w rozdziale Il punkt 3c;

g. Utworzenie listy zakwalifikowanych Kandydatéw oraz listy rezerwowej.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego Kandydata z udziatu w Programie,
wyjazd zaproponowany bedzie kolejno osobom z listy rezerwowej
z najwiekszg liczbg punktow.

W przypadku zwiekszenia liczby dostepnych w programie miejsc staze
proponowane bedg Kandydatom z listy rezerwowej.

W przypadku ztozenia aplikacji przez Kandydata odbywajgcego staz w 2017
roku, jego kandydatura bedzie rozpatrywana gdy nie zostang wyczerpane
wszystkie dostepne miejsca w Osrodkach Przyjmujgcych lub wzrosnie liczba
dostepnych miejsc.

Warunkiem uczestnictwa zakwalifikowanego Kandydata w stazu jest

podpisanie indywidualnej umowy z Organizatorem.

IV.  ASPEKTY FINANSOWE

1. Udziat w Programie jest odpfatny. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w
Programie, po podpisaniu umowy z NIA, zobowigzany jest do wptaty kwoty o
wartosci 3700**** zt na konto Organizatora. Kwota ta stanowi udziat uczestnika
w kosztach Programu, niezbedny do jego realizacji.

2. Naczelna Izba Aptekarska na podstawie umowy zawartej z Sociedad Espafiola de
Farmacia Hospitalaria (SEFH) oraz Osrodkiem Przyjmujgcym, finansuje udziat w
Programie w Os$rodku Przyjmujagcym ze srodkéw pozyskanych w ramach



organizacji Programu. Zgromadzone S$rodki pokrywajg takze koszty
zakwaterowania i przelotu uczestnika Programu do lotniska bliskiego miejscu
odbywania stazu oraz koszty organizacyjne.

3. Uczestnik podczas udziatu w Programie nie pobiera stypendium

4, Koszty utrzymania uczestnika w trakcie trwania Programu (wyzywienie, przejazdy
lokalne, potrzeby witasne, obowigzkowe ubezpieczenie zakupione w Polsce)
uczestnik pokrywa ze srodkéw wtasnych.

5. W sytuacji rezygnacji uczestnika z wyjazdu po podpisaniu umowy lub powrotu
przed terminem zakoriczenia praktyki okreslonym w umowie, zobowigzany jest
do zwrotu catosci badz czesci petnych kosztow organizacyjnych stazu w ramach
Programu. Kwota wptacona przez uczestnika na poczet organizacji stazu nie
podlega zwrotowi. Sytuacje losowe rozpatrywane bedg indywidualnie.

V. ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA PROGRAMU

1. Uczestnik Programu zobowigzany jest przed rozpoczeciem udziatu w Programie
do podpisania umowy z Organizatorem.

2. Uczestnik Programu zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich
postanowien umowy, w tym do terminowego rozliczenia sie ze stazu zgodnie z
wymaganiami podanymi w Rozdziale V, punktach 6, 7 i 8 Regulaminu.

3. Uczestnik Programu zobowigzany jest w terminie do 7 dni od podpisania
indywidualnej umowy z NIA do wptaty kwoty 3700*** zt na konto bankowe
podane przez Organizatora. Brak wptaty w ww. terminie powoduje rozwigzanie
umowy w trybie natychmiastowym i skutkuje brakiem mozliwosci wyjazdu na
stypendium.

4, Kazdy uczestnik zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na czas trwania stazu

poprzez uzyskanie odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego (np. karta
EKUZ), od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) z tytutu wykonywania zawodu poza
granicami Polski oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW). W
przypadku gdy Osrodek Przyjmujgcy wskaze inny rodzaj ubezpieczenia,
uczestnik ma obowigzek zastosowaé sie do podanego wymogu. Kserokopie
dokumentéw nalezy dostarczy¢ do Koordynatora projektu nie pdzniej, niz na 3

tygodnie przed rozpoczeciem stazu.

5. Wszelkie zmiany w realizowanym programie stazu przez ktérgkolwiek ze stron
wymagajg pisemnego potwierdzenia.

6. Do 14 dni po powrocie uczestnik Programu ma obowigzek dostarczyé¢ do
Koordynatora projektu:



- potwierdzenie odbycia stazu zawierajgce faktyczne daty jego trwania
(Confirmation of stay);

- opinie dotyczacg przebiegu stazu realizowanego przez uczestnika Programu,
uzyskang od Opiekuna stazu po jego zakonczeniu, uwzgledniajgcg zakres
obowigzkéw wykonywanych podczas pobytu;

- wypetni¢ ankiete w formie on-line.

7. Do 30 dni po powrocie uczestnik Programu ma obowigzek dostarczyé do
Koordynatora sprawozdanie w formie artykutu opisujgce przebieg stazu ze
szczegblnym uwzglednieniem zdobytej wiedzy oraz zakresu obowigzkow
przydzielonych przez Opiekuna stazu.

8. Uczestnik Programu zobowigzany jest do wygtoszenia prezentacji dotyczacej
Programu, na najblizszym po powrocie zjezdzie lub spotkaniu farmaceutéw
wskazanym przez Organizatora.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Biezace informacje dotyczgce Programu beda ogtaszane na stronie internetowej
Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do przetwarzania danych osobowych
kandydatow na potrzeby zwigzane z rekrutacjg i organizacjg Programu.

* Udziatu w rekrutacji farmaceuty, ktorego miejsce pracy to nie apteka szpitalna, jest jednoznaczny ze ztozeniem

deklaracji podjecia pracy w aptece szpitalnej w przysztosci.

** W zaleznosci od wymogow Osrodka Przyjmujgcego

*** Do rozmowy kwalifikacyjnej i rozwiqgzania testu jezykowego z jezyka hiszpariskiego zostanq zaproszeni Kandydaci z

najwyzszq liczbg punktéow w rekrutacji ustalong po zakoriczeniu naboru wnioskow rekrutacyjnych.

****Kwota 500 zt zostanie zwrécona Uczestnikowi po prawidfowym rozliczeniu sie ze stazu we wskazanych powyzej
terminach.



