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Załącznik nr 6 
do Regulaminu „Programu Stypendialnego NIA”   

 
 

 
KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW O PRZYZNANIE STYPENDIUM NIA 

 
§ 1. 

Przedmiot regulacji 
 

1. Niniejszy dokument określa szczegółowe kryteria oraz sposób oceny wniosków 
o Stypendium Naczelnej Izby Aptekarskiej (NIA), a także przypisane im punktacje 
stosowane w procesie oceny. 

2. Kryteria oceny stanowią integralną część Regulaminu Stypendium NIA. 
 

§ 2.  
Kryteria oceny 

 
Ocena wniosku dokonywana jest w oparciu o trzy kryteria: 
1. Kryterium I – Staż pracy w aptece szpitalnej lub oddziale szpitalnym na stanowisku 

farmaceuty klinicznego - Maksymalna liczba punktów: 3 pkt. 
 
2. Kryterium II – Specjalizacja - Maksymalna liczba punktów: 4 pkt. 
 
3. Kryterium III – Aktywność zawodowa i naukowa - Maksymalna liczba punktów: 8 pkt. 
 

§ 3.  
Punktacja kryteriów 

 
1. Kryterium I – Staż pracy 

 
Staż pracy Liczba punktów 
5 lat 1 
6–8 lat 2 
9 lat i więcej 3 

 
2. Kryterium II – Specjalizacja 

 
Status Liczba punktów 
w trakcie specjalizacji 2 
ukończona specjalizacja 4 
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3. Kryterium III – Aktywność zawodowa i naukowa 

 
Rodzaj aktywności Liczba punktów 
aktywność regionalna 2 
aktywność ogólnopolska 4 
aktywność międzynarodowa 8 

 
§ 4.  

Zasady obliczania punktacji 
 
1. Punktacja końcowa stanowi sumę punktów uzyskanych w poszczególnych kryteriach. 
2. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów w punktacji 

końcowej, pierwszeństwo uzyskują osoby, które złożyły kompletny i wolny od braków 
formalnych wniosek o przyznanie Stypendium NIA z datą wcześniejszą, przy czym 
o kolejności decyduje data wpływu kompletnego i wolnego od braków formalnych 
wniosku. 

 
 
 

 
 
 
 

  


